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На основу члана 119. став 1. тачка 1, а у вези с чланом 100. Закона о основама 

система образовања и васпитањa (“Службени гласник РС” , бр. 88/2017,27/2018 и др. 

Закони, 10/2019 у даљем тексту: Закон) и члана 82. став 1.) Статута ОШ „Дринка 

Павловић“,  бр. 408 од 03.04.2018. године, Школски одбор на седници одржаној 

24.04.2019. године, донео је 

 

 

ИЗМЕНE И ДОПУНЕ  СТАТУТА  ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“, БРОЈ 408 ОД 

03.04.2018. ГОДИНЕ И БРОЈ 1307 ОД 19.11.2018. ГОДИНЕ  

 

    

Члан 1. 

            Мења се члан 53. став 5,6,7,11)  

Нови Члан 53. став 5,6,7,11)  гласи:  

 

                                                          Члан 53.  

Ученик се оцењује из обавезног предмета, изборног програма и активности и из 

владања.  

Ученик се оцењује најмање четири пута у полугодишту, а ако је недељни фонд 

часова обавезног предмета, а ако је недељни фонд часова обавезног предмета, изборног 

програма и активности један час најмање два пута у полугодишту. 

На основу праћења и вредновања током наставне године закључну оцену из 

обавезног предмета, изборног програма и активности утврђује одељенско веће које чине 

наставници који предају ученику на предлог наставника, а оцену из владања на предлог 

одељенског старешине. 

Ученик који је на крају школске године оцењен и има прелазне оцене из свих 

обавезних предмета и из изборног програма други страни језик и који је оцењен из свих 

осталих изборних програма и активности прелази у наредни разред. 

 

Мења се члан 54. став 1,2,3,4 и став 16)  

Нови члан 54. став 1,2,3,4 и став 16  гласи: 

 

Члан 54. 

У првом разреду основног образовања и васпитања закључна оцена из обавезних 

предмета, је описна и утврђује се на крају првог и другог полугодишта. 

У првом разреду основног образовања и васпитања закључна оцена из изборних 

програма и активности је описна и утврђује се на крају првог и другог полугодишта.  

Закључна оцена из обавезних предмета исказује се као напредовање ученика у 

остваривању исхода, ангажовање и препорука. 
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Закључне оцене у првом разреду основног образовања и васпитања из обавезних 

предмета и из изборних програма и активности уносе се у ђачку књижицу и ученик 

прелази у наредни разред. 

Разредни испит полаже ученик који није оцењен из обавезног предмета, изборног 

програма и активности , уколико није похађао наставу више од трећине укупног годишњег 

броја часова тог обавезног предмета, изборног програма и активности и уколико се 

оцењивањем утврди да није достигао ообразовне стандарде на основном нивоу. 

 

 

Мења се Члан 56. став 1, 2,3) 

Нови Члан 56 став 1,2,3). гласи 

 

Ученик није са успехом завршио разред, односно има недовољан успех уколико има 

више од две недовољне оцене, осим оцене из владања или није положио поправни испит, 

осим ученика другог и трећег разреда основне школе који се преводи у наредни разред.  

Општи успех ученика основног образовања и васпитања утврђује се на крају првог 

и другог полугодишта на основу аритметичке средине закључних прелазних бројчаних 

оцена из обавезних предмета и из изборног програма други страни језик, као и оцене из 

владања, почев од шестог разреда.  

Општи успех ученика средњег образовања и васпитања утврђује се на крају првог и 

другог полугодишта на основу аритметичке средине прелазних закључних бројчаних 

оцена из обавезних предмета, изборних програма, изузев верске наставе и грађанског 

васпитања и оцене из владања.  

 

 

Мења се Члан 76. став 1, 2,3,5) 

Нови Члан 56 став 1,2,3,5) гласи 

 

Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно други законски 

заступник има право да поднесе:  

1) приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из 

владања у току школске године;  

2) приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног програма и 

активности и из владања на крају првог и другог полугодишта;  

3) приговор на испит.  

Приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из 

владања у току школске године подноси се директору школе у року од три дана од 

саопштења оцене.  

Приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног програма и 

активности и из владања на крају првог и другог полугодишта подноси се директору 

школе у року од три дана.од дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства, осим за 

ученике завршних разреда у року од 24 сата.  



3 

 

Ако директор и након поновног разматрања и закључивања од стране одељењског 

већа прописаног ставом 8. овог члана, утврди да закључна оцена из обавезног предмета, 

изборног програма и активности није изведена у складу са прописима или је приговор из 

других разлога основан, решењем поништава закључну оцену и упућује ученика на 

полагање испита.  

За учињену тежу повреду обавезе ученика директор закључком покреће васпитно-

дисциплински поступак најкасније у року од осам дана од дана сазнања, а за учињену 

повреду забране из чл. 110-112. овог закона закључком покреће поступак одмах, а 

најкасније у року од два дана од дана сазнања, о чему одмах, а најкасније наредног радног 

дана обавештава родитеља, односно другог законског заступника. 

Директор води поступак и окончава га решењем. 

 

Мења се Члан 97. став 1, тачка 11. 

Нови Члан 97. став 1, тачка 11. гласи 

 

Уместо речи општински стоји локални 

Локални савет родитеља чине представници савета родитеља, свих установа са подручја 

општине, града, односно градске општине (у даљем тексту: општина). Представници 

савета родитеља бирају се сваке школске године.  

Локални савет родитеља:  

1) даје мишљење, иницира акције и предлаже мере за остваривање права детета, 

унапређивање образовања, васпитања и безбедности деце, односно ученика у општини;  

2) учествује у утврђивању локалних планова и програма који су од значаја за остваривање 

образовања, васпитања и безбедности деце;  

3) прати и разматра могућности за унапређивање једнаког приступа, доступности и 

могућности образовања и васпитања за децу, односно ученике; спречавања социјалне 

искључености деце односно ученика из угрожених и осетљивих група на територији 

општине;  

4) пружа подршку савету родитеља свих установа на територији општине у вези са 

питањима из њихове надлежности;  

5) заступа интересе деце и ученика општине у ситуацијама које су од значаја за 

унапређивање њиховог образовања, васпитања, безбедности и добробити на територији 

општине;  

6) сарађује са организацијама које делују у области образовања и васпитања, заштите 

здравља, социјалне заштите, културе, заштите и унапређења права детета и људских 

права;  

7) обавља и друге послове у вези са образовањем и васпитањем на територији општине.  
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Ближе услове у вези начина рада локалног савета родитеља заједнички прописују 

министар и министар надлежан за послове локалне самоуправе.  

Брише се Члан 91 став 1,2 

Нови Члан 91. став 1, 2,3,4 гласи 

 

Орган управљања закључује са директором уговор о раду на одређено време. 

Уколико је за директора именовано лице из реда запослених у тој установи, доноси 

се решење о његовом премештају на радно место директора које по сили закона замењује 

одговарајуће одредбе уговора о раду.  

Уколико је директор именован из реда запослених код другог послодавца, остварује 

право на мировање радног односа на основу решења о именовању. 

Лице из ст. 2. и 3. овог члана има право да се након престанка дужности директора 

након првог, односно другог мандата врати на послове које је обављало пре именовања за 

директора установе. 

 

Додаје се члан 109а.  

 

Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

 

Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања чине: 

1. педагог и психолог школе, 

2. по два наставника и учитеља 

3. секретар школе и  

4. повремено се ангажује стручњак за поједина питања из стручних служби 

(установе социјалне, односно здравствене заштите, представник МУП). 

 

Надлежност тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања : 

 

1. израђује нацрт програма заштите ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања који је део развојног плана и годишњег плана рада школе; 

2. израђује оквирни акциони план; 

3. постиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања; 

4. идентификује безбедносне ризике у школи увидом у документацију, 

непосредно окружење, евидентирање критичних места у школи, 

анкетирањем ученика, наставника и родитеља; 

5. унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и 

ваннаставног особља, ученика, родитеља, локалне заједнице ради уочавања, 

препознавања и решавања проблема насиља; 

6. дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све 

учеснике у школском животу о истима; 

7. омогућује свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем 

насилном акту да без излагања опасности врше пријављивање насиља; 
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8. спроводи психо – социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну 

комуникацију, самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, 

учење социјалних вештина; 

9. сарађује са родитељима путем савета родитеља, родитељских састанака, 

индивидуалних и групних разговора; 

10. сарађује са службама ван школе које посредно и непосредно могу помоћи на 

превазилажењу проблема насиља у школи; 

11. спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља; 

12. прати и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује ефикасност 

спровођења заштите; 

13. ради на отклањању последица насиља и интеграцији ученика у заједницу 

вршњака; 

14. обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или 

су посматрачи насиља; 

15. води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију о појавама насиља 

одељењских старешина, стручних служби и директора школе. 

 

Тим за самовредновање  

 

Тим за самовредновање чине: 

1. стручни сарадници, 

2. наставници,  

3. представник савета родитеља и 

4. представник ученичког парламента. 

 

Надлежност тима за самовредновање: 

Предлоге за области које се самовреднују за сваку школску годину дају стручна 

већа педагошком колегијуму, а усваја их наставничко веће на почетку школске године. 

Тим за самовредновање континуирано прати рад у области која се самовреднује 

. 

Тим за самовредновање доставља директору школе извештај о резултатима 

самовредновања.  

Директор упознаје наставничко веће, савет родитеља и школски одбор са 

садржином овог извештаја. 

 

Тим за инклузивноп образовање 

 

Обавезни чланови су педагог и психолог и по два наставника и учитеља 

Надлжности Тима за инклузивно образовање: 

- Израда педагошких профила за ученике којима је потребна подршка 

- Пружање помоћи наставницима разредне и предметне наставе 

- Успостављање сарадње са родитељима 

- Опсервација и праћење постигнућа и напредовања ученика којима је потребна 

образовна подршка 
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Тима за професионалну оријентацију 

 

Чине га: одељењске старешине 8. разреда , педагог или психолог школе. 

-Упознавање ученика са различитим занимањима и каријерама 

 

Тим за професионални развој запослених у установи 

 

-Анализира потребе запослених у професиомналном развоју на основу 

самовредновања, налаза екстерне евалуације и праћења квалитета рада. 

-Осмишљавање активностиза унапређење међуљудских односа у колективу. 

 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

 

-Избор и реализација обука наставника предметне и разредне наставе за 

оснаживање предузетништва 

-Примена међупредметних компетенција за развој предузетништва кроз пројектну, 

тематско интердисциплинарну наставу и огледне часове, као и укључивање 

ученика. 

-Учешће у хуманитарним акцијама 

 

Тим за обезбеђење квалитета и развој установе 

 

-Анализа и реализација плана обезбеђења средстава за унапређење квалитета рада 

-Вредновање резултата рада наставника, стручних сарадника и осталих запослених  

                                          Рад наставника у иностранству 

Члан 127а 

Образовно-васпитни рад на српском језику у иностранству изводи наставник који 

испуњава следеће услове:  

1) да је у радном односу на неодређено време у школи у Републици Србији;  

2) поседује лиценцу;  

3) има најмање пет година радног искуства у области основног образовања и васпитања.  

Решење о упућивању наставника на рад у иностранство доноси министар, на основу 

конкурса.  

Наставник се упућује на рад у иностранство на време од годину дана, уз могућност 

продужења, а најдуже на период од четири године.  
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Наставник у току професионалне каријере може бити ангажован на конкурсу само једном 

за остваривање наставе на српском језику у иностранству.  

Наставнику мирује радни однос на пословима са којих је упућен на рад у иностранство.  

Изузетно, образовно-васпитни рад на српском језику у иностранству може да изводи и 

лице које није у радном односу на неодређено време у школи у Републици Србији, а које 

има пребивалиште на територији земље у којој се остварује образовно-васпитни рад на 

српском језику у иностранству и које испуњава остале услове за лице које остварује 

образовно-васпитни рад на српском језику у иностранству.  

Лице из става 6. овог члана ангажује се на основу конкурса или на предлог надлежног 

дипломатско-конзуларног представништва. 

Додаје се Члан 136. став.4. 

Висина отпремнине из става 3. овог члана је  збира трећине плате запосленог за сваку 

навршену годину рада у радном односу код послодавца код кога остварује право на 

отпремнину. 

                                                             Члан 2. 

Измене и допуне Статута ОШ „Дринка Павловић“ ступају на снагу осмог дана од 

дана објављивања на огласној табли школе. 

 

 

     

      ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА 

 

            _____________________________________ 

                                      Весна Дедић 

 

 

 

Измене Статута ОШ „Дринка Павловић“  објављене су на огласној табли школе дана 

.................................. године. 

 


